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VORWORT

Mitglieder 2009:

féordernde Mitglieder: 77
ordentliche Mitglieder: 80
neue Mitglieder 2009: 4

j@hrlicher Mitgliedsbeitrag:
EUR 22,00

Wenn Sie Mitglied

werden mochten wenden

Sie sich bitte an:

Lebenshilfe Radkersburg
PlaschenaustraBe 2
8490 Bad Radkersburg
Tel.: 03476 / 20 29 Fax DW:4
office@lebenshilfe-radkersburg.at

oder informieren
Sie sich unter

www.lebenshilfe-radkersburg.at

Lebenshilfe Radkersburg
PlaschenaustraBe 2
8490 Bad Radkersburg
Tel.: 03476 / 20 29 Fax DW 4
office@lebenshilfe-radkersburg.at
www.lebenshilfe-radkersburg.at
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VORWORT OBFRAU MAG. MARIANNE SCHROTTNER

Die Lebenshilfe Radkersburg
im Jahr 2009

2009 war das 22.
Jahr der Lebens-
& hilfe Radkersburg.
Es war vor allem
I8 im Hinblick auf die
|L\ Finanzkrise ein he-
_ rausforderndes, ar-
beitsreiches und
Jahr.

intensives

Im Herbst fand ein Zusammen-
freffen bei einem gemutlichen
Wandertag staft, den Frau Helga
Hackl  vortreffich  organisierte.
Ebenso besichtigte der Verein das
Jugend- und Familiengastehaus
Tieschen, das eine Zusammen-
arbeit mit der Lebenshilfe Radkers-
burg verbindet. FUNnf Teiinehmer-
Innen fuhren die Kleintierpflege
und die Gartenbetreuung durch.
Am 13.11.2009 gab es eine Vernis-
sage im Blattwerk in Bad Radkers-
burg. Die Vereinsmitglieder frafen
sich auch  regelmdBig zur Vorst-
andssitzung.

Bei der am 29.4.2009 im Gasthaus
Bader in Deutsch Goritz stattgefun-
denen Generalversammlung wurde
eine Neuorganisation des Vorstan-
des vorgenommen. Ferner wurde
der Vereinszweck im § 2 der Sta-
tuten neu definiert, sodass der Ver-
einszweck der Lebenshilfe Radkers-
burg eine mildtatige Tafigkeit
darstellt, die nicht auf Gewinn ge-
richtet ist. Die Vorstandsmitglieder
sind nun: Obfrau: Mag. Marianne
Schréttner, Obfraustellvertreter: Franz
Semlitsch, Kassier: Paul Klampfer,
Kassierstellvertreter:  Birgit  Scherr,
SchriftfUhrerin: Helga Hackl, Schrift-
fUhrerstellvertreterin: Leonore Scho-
ber, BeirGte: HO6dI Monika, Silvia
Godl (Mensch mit Behinderung).
Teilweise sind Vorstandsmitglieder
selbst Menschen mit Behinderung
oder haben Angehdrige mit Behin-
derungen, sodass sie sich beson-
ders engagiert um deren Interes-
sen bemUhen.

In allen Bereichen funktioniert die

Arbeit bestens und ich danke der
Geschdaftsfuhrerin - Helene Kager,
allen Mitarbeiterinnen der Lebens-
hilfe Radkersburg, dem Vorstand
und allen UnterstUtzerinnen fUr die
Arbeit im vorigen Jahr.

Die Ziele fur das Jahr 2010 wurden
klar formuliert: die FUhrung und
Organisafionsstruktur soll klar und
kompetent sein, im Rahmen der
Politik und Strategie soll das Anse-
hen der Lebenshilfe Radkersburg
erhalten bleiben, die Kundinnen
sollen weitergebildet werden, die
Kundinnenzufriedenheit  erhalten
bleiben, neue Mitarbeiterinnen
sollen an einem Einschulungs-
programm teilnehmen, Fort- und
Weiterbildungen besuchen und
ferner soll es eine Vernetzung mit
anderen Einrichtungen geben.

Soziale Gerechtigkeit bedeutet
fir Menschen mit Behinderung
selbstverst@ndlich am Gesellschafts-
leben teilnehmen zu kénnen. Wenn
sich Menschen mit Behinderung
in der Gesellschaft bewegen,
stoBen sie haufig an Grenzen,
die vor allem im sozialen Umfeld
angesiedelt sind. Vorurteile und
Benachteiligungen versperren ih-
nen den Weg. So appelliere ich
an die Politikerinnen und an alle
Verantwortlichen des Bezirkes Rad-
kersburg, soziale Gerechtigkeit aus-
zuUben.

Liebe Freunde der Lebenshilfe
Radkersburg, wie jedes Jahr bitte
ich Sie, die Lebenshilfe Radkersburg
weiterhin  finanziell zu unterstit-
zen. Der Mitgliedsbeitrag betragt
seit Jahren unverdndert jahrlich
EURO 22,--. Ich darf Sie daher auch
biftten - wenn Sie es noch nicht
sind - Mitglied zu werden. Um die
Lebensqualitdt der Menschen mit
Behinderung zu erhdhen, damit
sie leben kénnen, wie andere auch,
bedarf es finanzieller Mittel und Ihrer
UnterstUtzung!



VORWORT

VORWORT GESCHAFTSFUHRUNG HELENE KAGER

Die UN-Kon-
vention Uber
dieRechtevon
Menschen
mit Behinde-
rungenwurde
von Osterre-
ich 2007 un-
terschrieben
s und 2008 rati-
fiziert. Die Konvention stellt einen
Meilenstein in der Debatte um die
Rechte von Menschen mit Behin-
derungen dar.

Menschen mit Behinderungen
werden in Osterreich noch immer
in den verschiedensten Bereichen
von einer uneingeschrankten Teil-
habe an der Gesellschaft ausge-
schlossen. Angste und Vorurteile
prégen leider oft die Vorstellung
Uber ein Leben mit Behinderung.
Dies hat einerseits damit zu fun,
dass viele Menschen keinerlei
Kontakt zu Menschen mit Behin-
derungen haben und daher sehr
wenig bis gar nichts Uber ihre
BeduUrfnisse erfahren kbnnen und
andererseits die dsterreichischen
Medien noch immer ein Bild des
Mitleids und nicht des Rechts in
den Vordergrund stellen (siehe
Aktfion ,Licht ins Dunkel”). Eine
zentrale Forderung der gesamten
steirischen Behindertenhilfe s,
dass der Mensch kein Objekt der
Wohlfahrt, sondern ein Rechfts-
subjekt mit gleichberechtigten
Chancen in allen Lebensberei-
chen istl

Das Recht auf Anderssein und auf
Vielfalt bedeutet fir Menschen
mit Behinderungen, dass sie ihr
Leben nach ihren Winschen MIT
ihrer Behinderung fUhren kénnen.
Akzeptanz und nicht Toleranz
sollten im Vordergrund stehen.
Nichts soll UBER sondern MIT den
Menschen mit Behinderung ent-
schieden werden! Der Weg zu
einer tatséchlichen INKLUSION

(jeder Mensch ist ein gleichbe-
rechtigtes Individuum der Gesell-
schaft und daher ein bereits inklu-
dierter Teil derselben) ist jedoch
noch weit. Bund und L&nder sind
hier aufgerufen inren Teil dazu bei-
zutragen, damit die UN-Konven-
tion auch tatsdchlich umgesetzt
und ein Paradigmenwechsel her-
beigefUhrt werden kann.

Personal - Stand
31.12.2009:

108 Angestellte

Wir als Lebenshilfe Radkersburg 84 w./24 m.

sind aufgefordert, Menschen mit
Behinderungen als Experten und
Expertinnen in eigener Sache
Uberall zu beteiigen um dem
Weg in eine offene und tolerante
Gesellschaft, die die Unterschied-
lichkeit der Menschen unterstUtzt

33 Arbeiterlnnen
20w./13 m.

davon neun

und respektiert, einen Schritt na- Transitkrafte
her zu kommen. und acht
Reinigungskrafte

Nach wie vor liegt noch viel Ar-
beit vor uns! Ich danke allen Kun-
dinnen und Kunden, den Eltern
und Angehdrigen, den Vorstands-
mitgliedern, den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern fUr ihren Einsatz
um eine gleichberechtigte Teil-
habe am Leben von der Geburt
bis zum Lebensende fur Menschen
mit Behinderungen.

Exkursion nach Boly,
Oktober 2009

Lebenshilfe Radkersburg
Geschdftsfuhrung
PlaschenaustraBe 2

8490 Bad Radkersburg
Tel.: 03476 / 20 29 Fax DW 4
office@lebenshilfe-radkersburg.at
www.lebenshilfe-radkersburg.at

Fortbildungstag 2009
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EINBLICKE 2009

Werkstdatte
Bad Radkersburg
StadtgrabenstraBe 3
8490 Bad Radkersburg
Tel.: 03476/29 92 Fax DW: 4
ws-radkersburg@lebenshilfe-
radkersburg.at
www.lebenshilfe-radkersburg.at
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WERKSTATTE BAD RADKERSBURG

Daniela Schober, Standorfieiterin:

FOr das Jahr 2009 hat sich die

Werkstatte  Bad  Radkersburg
wieder Einiges vorgenommen.
Besonders viel Wert wollten

wir in  diesem Jahr auf die
Offentlichkeitsarbeit  legen. So
fand wieder ein Griechisches
Fest staftt — diesmal war der
Veranstalter die gesamte Lebens-
hilfe Radkersburg. Das Fest war
wieder ein toller Erfolg und auch
das Lob und die Begeisterung
seitens der Gaste blieb nicht aus.
An dieser Stelle noch mal ein
Danke an alle Bereiche und Mit-
arbeiterinnen fir den Teamgeist
und das Engagementl!

Des Weiteren fand im Herbst in
Kooperation mit der ,,Kostbar” im
»Glashaus" in Bad Radkersburg
eine Vernissage gemeinsam mit
der Werkstatte Mureck und der
Werkstatte Straden zum Thema
»Mensch" statt. Ganz besonders
mochte ich mich bei Andrea

Kapun, Betreuerin der Werkstatte
Bad Radkersburg, bedanken, die
die Hauptverantwortung fir die
Organisation innehatte und zum
Gelingen dieses ftollen Abends
maBgeblich beigetragen hat.

Auch ein Schulprojekt brachte
Abwechslung in unseren Arbeits-
allfag. Gemeinsam mit Schuiler-
Innen des BORG Bad Radkersburg
gestalteten unsere Kundinnen Y-
tong-Skulpturen und verschdnerten
damit unseren Hof und Garten.
Die Lehrlinge der Teilquadlifizie-

rungslehre  zum/zur Koch/Kdch-
in luden zu einem Elternabend
und bekochten ihre Lieben mit
einem Vier-Gange-Menu, wel-
ches nicht nur vorziglich mun-
dete, sondern auch das Erlernte
unserer vier jungen Damen zur
Schau stellte. Im Dezember

durften die Lehrlinge sogar die
Weihnachtsfeier der Lehrerinnen
der Berufsschule Bad Radkersburg
ausrichten und ernteten viel An-
erkennung und Staunen.

Das vor uns liegende Jahr 2010
wird wieder einige Verdnderun-
gen fur die Werkstatte Bad Rad-
kersburg mit sich bringen.

Ab J&nner 2010 werden die
Werkstatte und der Dienstleis-
tungsbetrieb Tagwerk zusammen-
geschlossen.

Ein weiteres Highlight wird die
Abschlussprofung von drei Lehr-
lingen werden. Danach wer-
den sie hoffentlich auf einen Ar-
beitsplatz vermittelt — das ist for
uns sehr aufregend. Dies mdchte
ich zum Anlass nehmen um un-
sere Lehrlinge und die Ausbildner
Maria Kréll sowie Dennis Hirsch zu
Wort kommen zu lassen, die ihre
Erfahrungen, Erlebnisse und Hoff-
nungen zum Ausdruck bringen
und die letzten drei Jahre Revue
passieren lassen.



WERKSTATTE BAD RADKERSBURG

Was war, ist und vor allem:
WAS WIRD SEIN?

Diese Fragen stellen sich in der
letzten Zeit immer wieder die
Lehrlinge der Teilqualifizierungs-
lehre zum/zur Koch/Kdchin, Jes-
sica S. und Monika H. Seit kurzem
sind sie im dritten Lehrjahr und
werden im Jahr 2010 ihre Ausbil-
dung abschlieBen.

Monika H., die vorher eine zweijah-
rige Fachschule for Laond- und
Erndhrungslehre besucht hat, hat-
te schon ein paar Grundkennt-
nisse im Bereich Kochen. Anders
als Jessica S., die nach Ab-
schluss der Hauptschule in die
Werkst&atte kam.

In einer Orientierungsphase kon-
nte man die Zeit nutzen, um her-
auszufinden, ob sie die notwendi-
gen Voraussetzungen fur die Teil-
qualifizierungslehre  zur  Kéchin
mitbringen. Nach dieser positiven
Orientierungsphase wurden die
Lehrvertrdge unterschrieben.

FOr beide Lehringe wurden
individuelle Lernziele vereinbart,
die den Schwerpunkt in ihrer Aus-
bildung bildeten. Zu Beginn lern-
ten sie den Umgang mit verschie-
denen technischen Geraten. Das
Zubereiten verschiedener Sup-
pen, Hauptspeisen und Nachspei-
sen wurden gelehrt. Durch stén-
diges Wiederholen und durch
das Anlegen einer eigenen
Rezeptmappe wurden die ein-
zelnen Arbeitsschritte vertieft und
nach einer Zeit selbstandig ausge-
fOhrt. “Wie das mit dem Fleisch
geht, weiB ich noch nicht ganz
genaul”, so Monika H.

Monika, die bei ihren Eltern,
und Jessica, die in der Wohn-
gemeinschaft der Lebenshilfe
Radkersburg wohnt, setzten das
Erlernte auch zu Hause uml
Aber nicht nur zu Hause, sondern
auch in Praktika in der freien

Wirtschaft, die im AusmaB von 75
Tagen innerhalb eines Lehrjahres
absolviert werden sollten, konnten
sie ihr Ké&nnen untfer Beweis
stellen. Die RUckmeldungen von
den jeweiligen Firmen waren
immer positivl ,,Am Anfang war
es schon komisch, nicht mehr
am Wochenende frei zu haben!
Manchmal wusste ich gar nicht,
was for ein Tag istl Aber dann
war es sogar lustig, frei zu haben,
wenn alle anderen arbeiten!”, so
Monika und Jessica.

Aufgrund der Integrationsklassen
in der Berufsschule fUr gast-
gewerbliche Berufe in Bad Glei-
chenberg war es Monika und
Jessica auch moglich, die Berufs-
schule zu besuchen. ,,Am Anfang
war ich nervds und habe ein
bisschen Angst gehabt. Trotzdem
war ich neugierig und auch froh!
SchlieBlich lerne ich neue Leute
kennen und bin nicht jeden Tag
zu Hause!", so Monika H.
»~Anstrengend ist die Schule schon!
Es ist viel zum Lernen und es sind
jede Woche bis zu vier Tests! Aber
wenn das Ende der Schule naht, ist
man froh, dass man es geschafft
hatl”, so Jessica. Und beide
Lehrlinge haben die Berufsschule
positiv abgeschlossen!

»,50 gut wie es uns hier geht,
wird es uns nirgendwo mehr
gehen!*, meint Monika H. , Aber
wir sind gespannt, was nach der
Teilqualifizierungslehre alles auf
uns zukommtl®, so die beiden
nachdenklich.

EINBLICKE 2009

Werkstatte
Bad Radkersburg
StadtgrabenstraBe 3
8490 Bad Radkersburg
Tel.: 03476/29 92 Fax DW: 4
ws-radkersburg@lebenshilfe-

radkersburg.at
www.lebenshilfe-radkersburg.at
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TEAM 2009:

Peter Harrer
Standortleitung

Gernot Potz
Betreuer

Josef Scheucher
Vorarbeiter

Zivildiener

Dienstleistungsbetrieb

Tagwerk
Laafeld 66
8490 Bad Radkersburg
Tel./Fax: 03476/ 21 98
tagwerk@lebenshilfe-
radkersburg.at

www.lebenshilfe-radkersburg.at

Seite 8

DIENSTLEISTUNGSBETRIEB TAGWERK

Peter Hamer, Standorlieiter:

Wir blicken auf das Jahr 2009
zuruck. Im Dienstleistungsbetrieb
Tagwerk waren sechs Kunden,
zwei  Betreuer inklusive  der
Standortleitung und ein Zivildiener
beschaftigt. Ein Kunde wechselte
im Mai in die Arbeitsgruppe
Tieschen (Jugend- und Familien-
gastehaus). Zusatzlich waren von
Mai bis November ein Vorarbeiter
und drei Transitarbeitskrafte be-
schaftigt.

Anfang Mai startete  etwas
verspatet unser Auftrag an der
Kutschenitza. Dadurch konnte
unser Transitkrafte-Team wieder
angestellt werden. Die Dienstleis-
tungen bis dorthin konnten wir mit
unseren Kunden in Teamarbeit
erledigen, was sehr anstrengend
fur alle war. Alle zwei Wochen
mdhten wir ca. 1,5 ha Rasen im
Raum Bad Radkersburg bis
Mureck. Auch einige Hecken wur-
den von uns in Form gebracht.
Ebenso konnten wir den Park-
platz vor dem Penny Markt
sauber halten und absolvierten
die monatliche Dienstleistung
»MUllrunde" in Eichfeld. Neues
ergab sich aus einer Anfrage der
Gemeinnutzigen Alpenldndischen
Gesellschaft  fir  Wohnungsbau
und Siedlungswesen (GWS). Hier
dirfen wir die Reinigung von
drei Stiegenhdusern monatlich
vornehmen.

Viele einzelne Anfragen und
Arbeitsauftrdge wurden erledigt.
Dazu gehorten der Hackseldienst,

Brennholz spalten und schneiden,
Entrimpelungen, Ubersiedelun-

gen, Reinigungen und Hilfsdienste
verschiedenster Art.

ARBEITEN IM TAGWERK

Die Arbeiten im Haus, im Garten
oder Hof begleiten uns immer.
Hier kann jeder mithelfen. Unser
praktisches Arbeitsfeld sind In-
standhaltungsarbeiten und Haus-
arbeiten. Ein wichtiger Bestandteil
ist unser Garten. Das gemeinsame
Arbeiten im Garten ist ein Aus-
gleich, den alle schatzen. Mit viel
MUhe und Geduld brachten wir
alles zum Wachsen und BlUhen
und konnten auch so manches
ernten. Einzig der Sturm und der
Hagel machten uns einen Strich
durch die Gemuserechnung.

RegelmdBiges Arbeiten in der
Kleingruppe mit unserer Pada-
gogischen Assistenz rundete das
AngebotimTagwerk ab. Eskonnte
fOr alle Kunden eine Diagnostik im
Bereich MMP (Motopddagogik,
Mototherapie, Psychomotorik) er-
stellt werden.




DIENSTLEISTUNGSBETRIEB TAGWERK

Gesundheit und Sport waren auch
ein Thema. Die Ndhe zur Mur-Au ist
besonders einladend fur kleinere
Touren, ob mit dem Rad oder zu
FuBB. Wir nUtzten diesen Vorteil und
gingen oft auf Erkundungen.

VERANDERUNGEN

»Nichts ist so
bestadndig wie der Wandel“

Im Herbst begann die intensive
Arbeit an den neuen Strukturen
der Werkstatte Bad Radkersburg
und dem Dienstleistungsbetrieb
Tagwerk. Die ZusammenfUhrung
war die Konsequenz aus der
ohnehin auf dem Papier schon
bestehenden Einheit. Es wurden
neue Stammgruppen gebildet.
Eine ,Haus-Hof-Garten* Gruppe
ist teilweise am Standort in der
Stadtgrabenstrale, teils in Laafeld
tatig. Die Lerngruppen nUtzen die
Rdume vom Dienstleistungsbe-
trieb Tagwerk im Obergeschoss
und eine Gruppe arbeitet einmal
in der Woche in der Kiche oder
Wascherei.

Wir sind jetzt ein groBes Team
mit vielfdltigen Ressourcen. In
diesem groBen Team st sicher-
gestellt, dass die individuelle For-
derung unserer Kunden den Platz
hat, den es braucht. Der rege
Austausch zwischen uns ist ein
Gewinn und fallt immer besonders
herzlich aus.

Im Jahr 2010 wird schwerpunkit-
magBig an der Planung und Um-
setzung der Wdascherei im Dienst-
leistungsbetrieb Tagwerk gearbei-
tet. Ziel ist, die notwendigen
Strukturen und Umbauarbeiten
bis April abzuschlieBen, sodass der
Start mit April 2010 erfolgen kann.
Der Dienstleistungsbereich bleibt
unverdndert bzw. richtet sich
nach der Auftragslage.

Es war ein Jahr voller Turbulenzen,
aber wir kdnnen stolz auf unsere
gemeinsame  Arbeit  zurUck-
blicken.

KUNDEN 2009:

Alfred Prezely
Andreas Kaucic
Christoph Flasser

Heimo Braunegger
Josef Plaschg
Karl Pock
Kurt Behek
Leo Legenstein
Rudi Bzoch

Dienstleistungsbetrieb
Tagwerk
Laafeld 66
8490 Bad Radkersburg
Tel./Fax: 03476/ 21 98
tagwerk@lebenshilfe-
radkersburg.at
www.lebenshilfe-radkersburg.at
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WERKSTATTE STRADEN

Marlies Kleinschuster

Werkstatte Straden
Marktplatz 25
8345 Straden
Tel./Fax: 03473/200 88
ws-straden@lebenshilfe-
radkersburg.at
www.lebenshilfe-radkersburg.at
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WERKSTATTE STRADEN
Edith Hirzer, Standorileiterin:
ARBEIT = SINNVOLL TATIG SEIN

In der Werkstatte Straden haben
wir uns im Jahr 2009 sehr oft mit
dem Thema “Arbeit” auseinander-
gesetzt. Was bedeutet Arbeit
eigentlich fUr jeden von uns? Was
macht uns in unserer Arbeit zufrie-
den?¢ Wie viel Arbeit brauche ich,
um mich wohl zu fohlene Wann
wird mir meine Arbeit zuviel2
Solche und dhnliche Fragen gab
es Ofter zu besprechen und zu
klaren.

Wenn man bei Wikipedia nach-
schlagt findet man folgende Defi-
nition zum Wort ARBEIT:

“Tatigkeit (Aktivitat) bezeichnet
ein Handeln, ein Tatigsein des
Menschen, und kann sowohl kor-
perliche wie geistige Verrichtun-
gen umfassen. Tdatigkeiten, die
zweckmdaBig und zielgerichtet auf
die ErfGllung bestimmter indivi-
dueller und gesellschaftlicher Ver-
pflichtungen ausgerichtet sind,
werden unter dem Begriff Arbeit
zusammengefasst.”

Arbeit bedeutet also aktiv sein.
Handeln und tatig sein im kor-
perlichen und geistigen Sinne.
Arbeit sollte jedoch auch zel-
gerichtet sein — ein Ziel bzw.
einen Sinn haben.

Was ist jedoch ,sinnvoll“e FOr
jeden von uns wohl etwas An-
deres. Ich denke, sich in seiner
Arbeit wohl zu fUhlen hat sehr viel

mit Mitgestaltung, dem Einbringen
von eigenen Ideen und dem
Spuren von ganz persdnlichen
Erfolgserlebnissen zu tun. Dabei
ist es vollkommen belanglos ob
wir von UniversitGtsdozenten oder
von Fischereiarbeitern sprechen.

Wenn man bei dem was man tut,
das Gefuhl hat, ernst genommen
und anerkannt zu werden, wenn
man in seinem ,,Tatig sein” einen
Sinn sieht - und wenn man sich
mit seinen Starken und Schwach-
en angenommen fohlt, kann Ar-
beit sehr viele positive Erlebnisse
bringen.

In der Werkstatte Straden wurden
im Jahr 2009 acht Frauen mit sehr
unterschiedlichen Fahigkeiten bei
inrer Arbeit betreut. FUr uns Be-
tfreverinnen ist es immer wieder
spannend, die unterschiedlichen
Starken unserer Kundinnen in sinn-
volle Arbeitsabldufe zu integrieren.
Kann z.B. eine Kundin ein ganzes
Produkt oder einen Arbeitsablauf
alleine und selbsté&ndig verrichten,
so kann eine andere Kundin nur
einen einzelnen Handgriff aus
dieser Tatigkeit ausfUGhren. Dabei
den Spagat zwischen Uber- bzw.
Unterforderung gut zu schaffen
ist nicht einfach. Langfristig bringt
es keine Befriedigung sich in der
Arbeit mit dem Minimum zufrieden
ZU geben, genauso wenig wie
stdndig an seine Grenzen zu
gehen.

Die unterschiedlichen BeduUrfnisse
unserer Kundinnen haben uns
in der Werkstatte dazu ermutigt,



sehr individuelle Ldsungen zu
suchen. So gibt es fur eine Kundin
einen eigenen kleinen Arbeits-
bereich, der nur auf sie zuge-
schnitten ist. FOr andere wieder-
um gibt es sehr kurze "Arbeits-
einheiten”, die immer wieder ab-
wechseln. Es ist sicher nicht immer
leicht, auf jeden Wunsch einzu-
gehen, doch es ist mbéglich, die
ndtigen Rahmenbedingungen so
anzupassen, dass unsere Kun-
dinnen sich wohl fUhlen und gut
arbeiten kdnnen.

Wir haben uns den Jahresab-
schluss 2009 zum Anlass genom-
men, unsere Kundinnen zu fra-
gen, was denn for sie “ARBEIT”
bedeutet:

ARBEITEN GEHEN IST FUR MICH:

Anita Russ:

* Manchmal schwer/lustig

* Ich habe viel gelernt vor allem
auf dem PC - ich kann Erfolge
merken

Marlies Kleinschuster:

* Lustig und Freunde haben
e BUcherei putzen

» Schdlerlotsen

* Ich gehe gerne arbeiten

Helga Lamprecht:

e Lernen/in der Kiche sein

e Im Kreativbereich arbeiten

» Sehr wichtig/Freunde haben
* Rhythmikstunde

Heidi Vogel:
e Schaukeln und Musik machen

* Singen und tanzen
* Adventkranzbinden
 Super und gut, fréhlich sein

Gerlinde Minauf:
e Lernen und Willi

Susanne Krebs:
* schén und ich bin gerne mit
den Arbeitskolleginnen zusam-

WERKSTATTE STRADEN

men
* Kreativarbeiten ist super

» Spazierengehen und Disco
* Mir ist nicht langweilig

Alexandra Scherr:

* ding dong (Straden)

* Baba (spazieren)

* Anijana (Silvia) und Ela
(Manuela)

* La (lernen)

Ingrid Schmerlaib:

* Lernen und Tépfern

e efwas zum Essen kaufen
kénnen

Wir sind stets bemUht, den Mensch
und seine BeduUrfnisse in den
Mittelpunkt zu stellen. Das qilt
beim Erlernen motorischer Fahig-
keiten genauso, wie beim Lernen
kognitiver Fahigkeiten. So wur-
den im Jahr 2009 in unserer
Kreativwerkstatte wunderschone
Produkte hergestellt, es wurde
gutes und gesundes Essen zube-
reitet und es wurde viel gesungen,
gelernt und gelacht.

Ich bin nicht gemacht
wie irgendeiner von denen,
die ich bisher sah,
und ich wage zu glauben,
dass ich auch nicht gemacht bin
wie irgendeiner von denen die
leben.

Wenn ich nicht besser bin, so bin

ich doch wenigstens anders.

(Jean-Jacques Rousseau)

WERKSTATTE STRADEN

Ingrid Schmerlaib

Werkstatte Straden
Marktplatz 25
8345 Straden
Tel./Fax: 03473/200 88
ws-straden@lebenshilfe-
radkersburg.at
www.lebenshilfe-radkersburg.at
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EINBLICKE

ERSTKOMMUNIONKINDER ZU
BESUCH

ERSTE HILFE KURS

Werkstatte Mureck
Bauhofplatz 1
8480 Mureck
Tel.: 03472/26 00
Fax: 03472/26 00-130
ws-mureck@lebenshilfe-
radkersburg.at
www.lebenshilfe-radkersburg.at
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WERKSTATTE MURECK

Katharina Kaufmann, Standorieiterin:

Wieder einmal ist es an der Zeit,
das vergangene Jahr Revue pas-
sieren zu lassen.

Neben der taglichen pd&dago-
gischen Arbeit, den individuellen
Forderungen (Montessori, Autis-
tentraining, Mototherapie etc.),
werden unsere Kundinnen auch
in der produktiv/kreativen Arbeit
standig gefordert und gefordert.
Es ist uns wichtig, die Angebote
der Arbeit sehr abwechslungsreich
Zu gestalten.

AuBerdem ist seit Mai 2009 nicht
nur mehr die Weberei, die Holz-
gruppe und die Kuchengruppe
in der Werkstétte Mureck aktiv,
sondern es gibt jetzt auch das
»lieschen Team."

Silvia  Godl,
Andrea SteinbrUckner, Alfred Wohl-
fahrter und Christoph Flasser sind
+~NEU" in der Werkstatte Mureck.
Die funf fahren taglich mit ihrem

Monika Lengauer,

Betreuer Fredi Liebmann nach
Tieschen ins Jugend- und Fami-
liengdastehaus (JUFA). Dort sind
unsere Kundinnen fUr die Bear-
beitung der AuBenanlage, fur die
Pflege der Tiere, des Streichel-
z0os, sowie auch fur Arbeiten
im Haus (KUche, Zimmer, usw.)
zustandig.

Die Integration in das Team vom
JUFA ist sehr gut gelungen und

unser "TieschenTeam” ist bereits fi-
xer Bestandteil vom JUFA Tieschen.

Positive  RUckmeldungen  von
den JUFA Mitarbeiterlinnen und
von Gespradchenmit Gasten,inde-
nen mitgeteilt wird, wie die Kun-
ndinnen der Lebenshilfe Radkers-
burg wahrgenommen werden,
machen deutlich, dass hier Inte-
gration gelebt wird.

Neben diesem Vorzeigeprojekt
in Tieschen war es uns aber
auBerdem wichtig, Inklusion und
Integration in Form von Offent-
lichkeitsarbeit auch am Standort
in Mureck weiterzufUhren und zu
erleben.

Nun mochte ich Ihnen zwei
Projekte, die in der Werkstatte
Mureck 2009 stattfanden, ndher
vorstellen:

Dies war einmal der Sinnespar-
cours, den wir in einigen Schulen
(Volksschule Mettersdorf, Volks-
schule Halbenrain, Hauptschule
Mureck) durchfUhren durften.

Hierbei gab es einen Stationen-
betrieb, wobei die Schuilerinnen
die dabei gestellten Aufgaben
mit Hilfe unserer Kundinnen zu
|6sen versuchten. Die Aufgaben
beinhalteten Ubungen zum Ge-
hor-, Geruchs-, Tast-, Geschmacks-
und Sehsinn. Dieses Angebot
wurde mit sehr viel Begeisterung
von den Schilerlnnen angeno-
mmen und fUhrte zu einem regen
Austausch zwischen Schulerinnen
und Kundinnen.



WERKSTATTE MURECK

Ein weiteres groBes Projekt im Jahr
2009 war der Laternenbau fur die
Aktion ,,2 Beine fur 4 Pfoten*, das
durch Herrn Wolfgang Niegelhell
ins Leben gerufen wurde. Der
bekannte blinde Panfldétenspieler
nahm mit uns Kontakt auf und
beauftragte die Werkstétte Mur-
eck mit dem Bau der Laternen.

Bei einer O&sterreichweiten Lauf-
aktion wurden diese dann aus-
geteilt und verkauft. Der Ver-
kauf der Laternen unterstUtzte die
Aktion ,,2 Beine fUr 4 Pfoten, die
es sich zum Ziel gemacht hat, Blin-
denhunde auszubilden.

Durch das ,,KICK-OFF EVENT", das
in der Werkstatte Mureck stattge-
funden hat, waren unsere Kun-
dinnen von Anfang an in dieses
Projekt integriert und naturlich war
die Motivation, diese Laternen zu
bauen, dadurch sehr hoch.

Auch ein Tag der offenen Tor stand
in diesem Jahr auf dem Programm.
Es freute uns sehr, dass so viele
Gaste und Interessierte unserer Ein-
ladung gefolgt sind.

Es ist immer wieder etwas Beson-
deres, wenn unsere Kundlnnen
ihre Arbeiten und ihre Tatigkeiten
prasentieren durfen.

Deshalb sind auch Sie jederzeit
dazu eingeladen, uns in unserer
Werkstatte zu besuchen!

EINBLICKE

WASSERSPIELE

Werkstatte Mureck
Bauhofplatz 1
8480 Mureck
Tel.: 03472/26 00
Fax: 03472/26 00-130
ws-mureck@lebenshilfe-
radkersburg.at
www.lebenshilfe-radkersburg.at
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TISCHLEREI
INTARSIA

TISCHLEREI INTARSIA

JAnner 2009:

Berufsschule 2. Klasse:
Kdstenbauer Peter

Berufsschule 3. Klasse:
Pail Daniel

Lehrabschlussprifung:
Schrotter Heribert, Pail Daniel

September 2009:

Berufsschule 1. Klasse:
Koller Patrick, Liebmann Stefan,
Valci Adnan

Das Jahr im Rickblick aus
Sicht unserer Lehrlinge:

Im Jahr 2009 wurden mehrere
Befttrahmen gemacht. Wir haben
auch einige Exkursionen gemacht
und es hat uns sehr gut gefallen.
Es wurden Auftrdge Ubernom-
men und erledigt. Zwei neue Prak-
tikanten wurden aufgenommen.
Iwei ausgelernte Lehrlinge gingen
weg und fanden einen Arbeits-
platz.

FONf Lehrlinge besuchten die
Berufsschule. Zwei Wochen lang
wurde Praktikum gemacht.

Tischlerei Intarsia
Hans-Klépfer-StraBe 4
8480 Mureck
Tel.: 03472/211 64-14
Fax: 03472/21164-6
intarsia@lebenshilfe-
radkersburg.at
www.lebenshilfe-radkersburg.af
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Rudi Glauninger, Standoriieiter und Karl
Max, Befreuer:

Die Ausbildungseinrichtung ,,TISCH-
LEREI INTARSIA" der Lebenshilfe
Radkersburg bietet seit mehr als
sechs Jahren Jugendlichen, die
Anspruch auf die Leistung ,Be-

rufiche Eingliederung in Werk-
statten” des Steiermdrkischen Be-
hindertengesetzes haben, eine
Teilqualifizierungslehre  im  Beruf
des Tischlers/der Tischlerin an.

Das Jahr 2009 war fur die Tischlerei
Intarsia  ein  Jahr, das unsere
Lehrlinge als auch uns Betreuer
sehrin Anspruch genommen hat.
Iwei von sieben Lehrlingen mach-
ten den Lehrabschluss. Alle beide
haben auf Grund von betrie-
blichen Praktika in den jeweiligen
Firmen eine fixe Arbeitsstelle ge-
funden.

F.E-

Am Standort in Mureck sind auch
die Mobilen Dienste und das
Arbeitstraining untergebracht.

Da die bestehenden R&umlich-
keiten den Anforderungen nicht
mehr gerecht wurden, waren
einige Umbauten notwendig.

Die recht knapp bemessene
Bauzeit konnte wegen schlechter
Witterung nicht, wie geplant, mit
Ende des Jahres beendet werden,
obwohl das gesamte Team der
Tischlerei Intarsia die Bauarbeiten
tatkréftig unterstUtzt hat.




Diese Aufgabe hat uns sehr
gefordert und so blieb fOr die
eigentliche Ausbildung sehr wenig
Zeit. Unsere RGumlichkeiten, in de-
nen wir die theoretischen Ein-
heiten abhalten, standen uns in
dieser Zeit nicht zur VerfOgung.

Schlussendlich konnten die Bauar-
beiten abgeschlossen werden
und nun finden neben der
Tischlereilntarsia auch die Mobilen
Dienste, das Arbeitstraining, die
Arbeitsassistenz SUdsteiermark
und ein Mehrzweckraum  zur
internen und externen Nutzung
im Gebdude Hans-Klbpfer-StraBe
4 (HK4) Platz.

Trotz aller Bauarbeit war es uns
immer wichtig, dass unsere Lehr-
linge die vorgesehenen Praktika in
Tischlereien der freien Wirtschaft
durchfUGhren konnten.

TISCHLEREI INTARSIA

Durch kleinere Auftrdge wurde
vor allem der Kontakt zu vielen
Kundlinnen und unseren Nach-
barn intensiviert.

Algemeine Schwerpunkte waren
wie immer, der Umgang mit Geld
(Wieviel gebe ich wofir aus?),
Selbstschutz und Fdrderung des
Selbstwertes.

Ziele fur 2010:

* Vorbereitung auf die Lehrab-
schlussprufung eines Lehrlings

* Vermittlung des Lehrlings in
die Wirtschaft mit Hilfe der Ar-
beitsassistenz  SUdsteiermark
und dem Arbeitstraining

* Ausbildungsinhalte laut Lehr-
plan durchfUhren

e Sozial - und Erwachsenen-
bildung

* Neue Rdaumlichkeiten bezie-
hen und einrichten

e Ordnung und Sauberkeit

TISCHLEREI
INTARSIA

Tischlerei Intarsia
Hans-Klépfer-StraBe 4
8480 Mureck
Tel.: 03472/211 64-14
Fax: 03472/21164-6
intfarsia@lebenshilfe-
radkersburg.at
www.lebenshilfe-radkersburg.at
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Inklusion ist:
Wenn Dich niemand
fragt:

Woher kommst Du?
Was kannst Du2
Wie siehst Du aus?¢
Bist Du arm oder
reich?
Welcher Religion
gehdrst Du ane

sondern:

Wir nehmen die
Arme hoch
und heien

Dich willkommen!

Arbeitstraining
Hans-Klépfer-StraBe 4
8480 Mureck
Tel.: 0664/84 99 896
Fax: 03472/211 64-6
arbeitstraining@lebenshilfe-
radkersburg.at

www.lebenshilfe-radkersburg.at
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ARBEITSTRAINING

Leopold PraBl, Standortleiter:

Roman Fruhmann arbeitet im Rah-
men des Arbeitstrainings der Le-
benshilfe Radkersburg in der Gart-
nerei Mikl in Zelting. Ziel ist das Erler-
nen und Uben von Tatigkeiten in
einer realen Arbeitssituation zur
Erreichung eines Arbeitsplatzes in
der freien Wirtschaft.

Herr Miki, Roman Frufmarnn absor-
viert aerzert ber ihnen ein Arbers-
ranming. was gab ur Sre den Aus-
schiag, aass Sie ales in hrem Garr-
nerebernieb enmogich’ habenég

lch sehe hier eine gewisse Ver-
antwortung der Gesellschaft, Men-
schen mit Behinderung nicht vom
Arbeitsleben fern zu halten, son-
dern eine sinnvolle Einbindung
anzustreben.

Gab es Beaenkern im Vorfeld und
Konnlen alese ausgeraumi’ wer-
aené

Es gab sehr viele offene Fragen
Arbeitssicherheit, Haftungsfragen,
Einsatzmoglichkeiten im Betrieb,
Akzeptanz der Mitarbeiterinnen,
Unterforderung, Uberforderung... .
Hier geht es nicht ohne eine kom-
petente Begleitung und Beratung.

Roman, was konniest Du bisher in
Deinem Arbelfsiraining lemen und
wie kannst Du alese Fohigkerten
nun emserzené

lch habe einiges Grundwissen
Uber Pflanzen gelernt, Sauberkeit
und Ordnung bei der Arbeit sind
sehr wichtig, aber auch die rich-

tige Wartung von Gartengeraten
und Gartenmaschinen konnte ich
kennen lernen. Besonders gefallt
mir, dass mir etwas zugetraut wird
und ich fUr gewisse Teilbereiche
Verantwortung bekommen habe.
PUnktliches Erscheinen am Arbeits-
platz und ein guter Umgang mit
den Kollegen und Kolleginnen
sind mir sehr wichtig.

Wie wurdest Du ber den Koleg-
mnen im Bereb auvigenommené

Der Einstieg war natUrlich for alle
ungewohnt, aber ich wurde gut
aufgenommenundichhabe mich
bereits nach kurzer Zeit sehr gut
mit allen verstanden.

Hemr Mikl wurden aurch die Be-
scharigung von Roman Verdan-
aerungen n hrem Belrieb aus-
oelosré

Es ergaben sich dort und da klei-
nere Anpassungen. Auffallig war,
dass im gesamten Betrieb wieder
einmal bewusst Augenmerk auf
die Arbeitssicherheit gelegt wur-
de, was letztlich allen Beteiligten
zugute kommt.

Der Grundsarz aer nkiusion be-
sQgl, aass jeaer Mensch in sener
maviduvaniar okzepnert wird und
adle Moglichkert hat, in volem
Umiang an der Gesellschal? relizu-
haben. Hermr Mkl wo sehen Se
aus  bermeblicher Sichf  orke
grotlen Herauslorderungenin ader
Umserzung dieses Anspruches?

Als erstes muUssen die Barrieren
im Kopf fallen, dann kann man
sich an die Umsetzung machen.
Sehr wichtig ist ein |Gngerfristiges
Konzept mit fachlicher Unter-
stUtzung und Beratung, aber auch
eine nachhaltige Forderschiene.
So kann es gelingen, gemeinsam
mit Menschen mit Behinderung
ein StUck ihrer Lebenszeit zu ge-
stalten.



ARBEITSASSISTENZ SUDSTEIERMARK

VINZIMARKT — GUT UND BILLIG

In der Steiermark gelten derzeit
66.000 Menschen als akut arm,
weitere 82.000 sind armutsge-
fahrdet. Das bedeutet, dass sie
mit weniger als EUR 893,00 nefto
pro Monat auskommen mussen.
Kein Wunder, dass der Bedarf an
Sozialmdrkten in ganz Osterreich
steigt. Einer davon ist der neu
erbffnete Vinzimarkt in Leibnitz.

DER VINZIMARKT - KOOPERATION
MIT DER ARBEITSASSISTENZ
SUDSTEIERMARK

Die Planungsphase

2008 trat die Initiatorin und Obfrau
des Vinzimarktes, Frau Christine
Koller,anuns heran.Siesuchte eine
Mitarbeiterln mit Beeintrachtigung
fUr ein Dienstverhdlinis als Einzel-
handelskauffrau. Gesucht wurde
jemand mit Erfahrung im Verkauf
als auch mit Engagement und
sozialer Kompetenz. Eine Kundin
absolvierte gerade ein Praktikum,
wobei sich zeigte, dass die Anfor-
derungen des Vinzimarktes mit
den Fahigkeiten der Kundin opti-
mal Ubereinstimmten. Mit Unter-
stUtzung des Arbeitsmarktservices
Leibnitzkonnte ein Dienstverhdlinis
fOr die Kundin organisiert werden,
welches noch bis heute aufrecht
ist.

Die Eroffnung

Am 30. November 2008 wurde der
Vinzimarkt in den R&umlichkeiten
in der Schmiedgasse erdffnet.
Menschen, die mit einem mini-
malen Haushaltsbudget auskom-
men mussen, sind sehr dankbar,

dass es den Vinzimarkt in Leibnitz
gibt.

Das System des Vinzimarktes
Nachweisbar finanziell schwach
gestellten Menschen wird die
Moglichkeitgeboten,Lebensmittel
undProduktedestaglichenlLebens
sehr gunstig zu erwerben. Dabei
handelt es sich um Waren, die
for den herkdbmmlichen Verkauf
ungeeignet sind, deren Qualitat
jedoch garantiert ist. Alkohol
wird nicht verkauft, Brot wird
verschenkt. In den Vinzimd&rkten
werden alle Waren, welche bis-
her einfach weggeworfen wur-
den, zu einem Maximalpreis von
ca. 30 % des Normalwertes ver-
kauft. Dabei geht es nicht darum
einen Gewinn zu erhalten, da
die Erlbése in Sozialprojekte der
Vinzigemeinschaft flieBen.

Wer ist einkaufsberechtigt?
Einkaufen darf jeder, dessen
Einkommen maximal EUR 900,00
(bzw. EUR 1.250,00 fUr Paare)
nicht Ubersteigt. Pro Kind werden
zusétzlich EUR 78,00 dazu gerech-
net.

Der Hauptwohnsitz muss im Bezirk
Leibnitz sein, jedoch sind nach
RUcksprache mit dem Vinzimarkt
auch Bewohnerlnnen des Bezirkes
Radkersburg zum Einkaufen be-
rechtigt.

Welche Papiere mussen bei der
Erstausstellung vorliegen?
Verdienstnachweis, Meldezettel
und Lichtbildausweis.

Der Einkaufsberechtigungsausweis
ist in den Geschdaften wdhrend
der Offnungszeiten erhdltlich. Der
Ausweis gilt fUr ein Jahr. AuBerdem
gibt es ein Einkaufslimit von EUR
25,00 pro Woche.

452 Kundinnen

Pro Geschdaftstag verzeichnet
der Markt rund 70 Kundinnen
und Kunden, registriert sind
derzeit 452 Kundinnen - der

Die Arbeitsassistenz
Sidsteiermark

Die Arbeitsassistenz SUd-
steiermark unterstUtzt Er-
wachsene und Jugend-
liche mit k&érperlichen,
psychischen, intellektue-
len oder Sinnesbeein-
trdchtigungen bei der Ar-
roeitssuche bzw. unter-
stUtzt Firmen, die an
motivierten Mitarbeiter-
Innen interessiert sind
oder deren Arbeitsplatz
erhalten mdchten.

Das BUro befindet sich
in Leibnitz, ein Aussen-
standort in Mureck.

Das Team der Arbeitsassistenz
Sidsteiermark

Arbeitsassistenz
Sidsteiermark
Augasse 30
8430 Leibnitz
Tel.: 03452/75 991 Fax DW: 4
aass.suedstmk@lebenshilfe-
radkersburg.at
www.lebenshilfe-radkersburg.at
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Arbeitsassistenz fir
Erwachsene

Im Jahr 2009 wurden 124
Menschen mit Behinderun-
gen ab dem 25. Lebens-
jahr von der Arbeitsassis-
tenz SUdsteiermark unter-
stUtzt, wobei 86 Kundinnen
aus dem Bezirk Leibnitz
und 48 aus dem Bezrk
Radkersburg stammten.

41 Kundinnen konnten er-
folgreich vermittelt wer-
den, davon der GroBteil,
ndmlich 34 in den ersten
Arbeitsmarkt und sieben in
den zweiten Arbeitsmarkt
(sozialbkonomische Betrie-
be usw.).

Der Arbeitsplatz von vier
Kundinnen konnte erfolg-
reich gesichert werden.

Weiters gab es 22 Cleao-
rings z.B. Ansuchen um
InvaliditéGtspension, Beginn
einer Ausbildung....).

Mit 45 Erfolgen konnten
unsere Vorgaben von 37
Erfolgen nicht nur erreicht,
sondern weit Uberschritten
werden.

Bei einem Uberwiegenden
Teil der Kundinnen stand
eine  Korperbehinderung
im Vordergrund (85), ge-
folgt von Lernbehinderun-
gen (30) und psychisch
oder sozial/emotionalen
BeeintrGchtigungen  (17)
und zwei Kundinnen hatten
eine Sehbehinderung.

Arbeitsassistenz
Sudsteiermark
Augasse 30
8430 Leibnitz

Tel.: 03452/75 991 Fax DW: 4
aass.suedstmk@lebenshilfe-
radkersburg.atf
www.lebenshilfe-radkersburg.af
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ARBEITSASSISTENZ SUDSTEIERMARK

Vinzimarkt wird in Leibnitz also
gut angenommen. Dass ein
derartiges Projekt ohne Hilfe von
Firmen, die Waren zur Verflugung
stellen, oder der Gemeinde und
der Bezirkshauptmannschaft nicht
umsetzbar wdare, ist vollig klar.

Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
und Spenden gesucht!

Der Vinzimarkt sucht ehrenamt-
liche Mitarbeiterinnen fOr Tatig-
keiten wie Lebensmittel aussor-
tieren, Waren einrbumen, Gemduse
putzen, etc. Auch Fahrerinnen fir
den VW-Vinzibus werden gesucht.

Bendtigt werden zudem auch
Sachspenden wie Spielsachen fur
Kinder und Bucher. Kleidung kann
nicht gespendet werden, da die
GréBe der Verkaufsrume dafir
nicht geeignet ist.

Man ist besonders den Firmen
dankbar, die inre Ware dem Vinzi-
markt zu Gute kommen lassen!
Wenn Sie Inferesse daran haben,
ehrenamtlich im Vinzimarkt mit-
zuarbeiten, nehmen Sie bitte di-
rekt Kontakt mit dem Vinzimarkt
auf!

Kontakidaten:

Vinzimarkt

8430 Leibnitz, Schmiedgasse 20
Tel.: 03452/72057
vinzimarkt.leibnitz@aon.at

Offnungszeiten:
Dienstag & Samstag ¢ Uhr bis 13 Uhr
Donnerstag: 14 Uhr bis 18 Uhr

Ansprechperson:
Marktleiterin Erika Lorenz

Nachhaltige Integration
in den Arbeitsmarkt

Herr K. arbeitete zuerst als Haus-
meister fur zwei HdAuser eines
Pflegeheimes. Als ihm diese Auf-
gaben zu viel wurden, reduzierte
er seinen Aufgabenbereich auf
ein Haus. Durch die frei gewor-
dene Stelle konnte Herr W. auf
diese vermittelt werden. Ilhre
Arbeitsassistentin Helga Vollmann
erzahlt rGckblickend von den bei-
den Vermittlungen:

wHerr K. ist 45 Jahre alt, verhei-
ratet und hat drei Kinder. Sein
erlernter Beruf ist Dachdecker
und er arbeitete von 1981 bis
2005 im Baugewerbe. Danach
arbeitete er ein Jahr in einem
Produktionsbetrieb. Durch die jah-
relange schwere  korperliche
Tatigkeit kam es im Lauf der Zeit
zu AbnUtzungen der Wirbelsdule,
der Knie und der Huften. Da er
aufgrund seines Gesundheitszu-
standes arbeitslos wurde, folgte
eine Depression. Als ob das
noch nicht genug ware, kamen
noch ein Restless-Legs-Syndrom
(unruhige Beine) sowie eine Schlaf-
apnoe (Atemstillstdnde wdéhrend
des Schlafes) sowie Bluthochdruck
und Gallensteine hinzu.

Zu Beginn unserer Zusammenar-
beit war der physische und psy-
chische Zustand von Herrn K. sehr
schlecht, auBerdem litt er an
massiven  Schlafstérungen. Der
Wunsch von Herrn K. war, als Bau-
stoffoerater oder Hausmeister zu
arbeiten. Er hat gute Compu-
terkenntnisse, da er seine Arbeits-
losigkeit dazu genutzt hat, den
Europdischen  ComputerfGhrer-
schein zu absolvieren. Auch hand-
werklich ist er sehr geschickt.

Es folgten verschiedene Bewer-
bungen. Im Internet fanden wir
eine Stelle als Hausmeister bei
einem Pflegeheim in Leibnitz.



ARBEITSASSISTENZ SUDSTEIERMARK

Nach einem positiven Vorstel-
lungsgespréach folgte ein zwei-
wochiges Praktikum. Mit Juni 2009
wurde sein Dienstverhdaltnis fixiert.
Er war fUr zwei Hauser zustandig,
eines in Leibnitz und eines in Hei-
ligenkreuz am Waasen.

Ende September teilte mir die Pfle-
gedienstleitung mit, dass es Herrn
K. nicht gut ging, er litt wieder an
massiven  Schlafstérungen und
schien mit der Arbeit Uberfordert
zu sein. Herr K. erz&hlte mir, dass er
nach der Arbeit nicht abschalten
konnte und immer wieder daran
dachte, welche Aufgaben noch
erledigt werden mussten. Auf
eine Halbtagsstelle konnte er aus
finanziellen Grionden nicht redu-
zieren, jedoch fUhlte er sich durch
die Arbeit Uberfordert.

Wir sprachen Uber modgliche
Strategien, wie sich die Situation
verbessern kdnnte. Nach einem
kurzen Krankenstand von Herrn
K. bat uns die Pflegedienstleitung
zu einem Gesprdach. Die Pflege-
dienstleitung konnte nicht mehr
die Verantwortung dafir Uber-
nehmen, dass Herr K. Arbeiten
ausfuhrt, die Konzentration verlan-
gen und einen Unfall provozieren
kédnnten.

Die Pflegedienstleitung, die sehr
bemUht war, verhandelte mit
der GeschaftsfUhrung darUber,
das StundenausmaB auf 75 % zu
reduzieren und Herrn K. nur mehr
in Leibnitz einzusetzen. Herr K. war
mit dieser Aussicht sehr zufrieden.
Ansonsten wdre uns nur mehr ein

Antrag auf Invaliditatspension
moglich gewesen. Durch die
verdnderte Arbeitssituation ist Herr
K. nicht mehr Uberfordert.

Wir, die Mitarbeiterinnen der Ar-
beitsassistenz SUdsteiermark sind
es gewohnt, sofort auf eine frei
gewordene Stelle zu reagieren.
Aus diesem Grund fragte ich beim
Pflegeheim in Heiligenkreuz am
Waasen an, ob sie schon einen
Ersatz als Hausmeister gefunden
hatten. Es wurde mir mitgeteilt,
dass die Stelle noch frei war, wobei
es sich um eine Halbtagsstelle
handelte.

Ich dachte an einen Kunden, Herr
W., mit dem ich seit vier Monaten
zusammen arbeitete.

Herr W. ist 37 Jahre alt, verheiratet
und hat zwei Kinder. Er wohnt
im Bezirk Radkersburg und hat
eine Lehre als Elektroinstallateur
abgeschlossen. Herr W. hatte ei-
nen Dickdarmdurchbruch, wurde
zweimal operiert und ist dadurch
korperlich eingeschrankt.

Er darf auch nicht schwer heben
und sich kérperlich Uberlasten,
wobei dies bei der Stelle als Haus-
meister auch nicht ndtig war.
Nach einem positiven Vorstel-
lungsgesprach und einem zwei-
wochigen Praktikum konnte er die
Pflegedienstleitung von seinen
handwerklichen Fahigkeiten Uber-
zeugen. Er trat mit November in
ein Dienstverhdlinis ein.

Durch motivierte Kunden, die be-
reit sind, flexibel zu sein und durch
engagierte Personalzustandige ist
es gelungen, aus einer Vollzeit-
stelle zwei Teilzeitstellen zu schaf-
fen.

Wir bieten dabei UnterstUtzung
an, um ldeen zu entwickeln, zu
beraten und stellen eine gute
Zusammenarbeit zwischen Dienst-
nehmerinnen und Dienstgeber-
Innen her.

Arbeitsassistenz fir
Jugendliche

Im Jahr 2009 wurden
insgesamt 72 Jugendliche
im Alter zwischen 15 und
24 Jahren von der Arbeits-
assistenz Sudsteiermark bei
der Integration in den
Arbeitsmarkt unterstUtzt.

Davon waren 48 Jugend-
liche mdnnlich und 24
weiblich.

Der groBte Anteil der Ju-
gendlichen stammte aus
dem Bezirk Leibnitz.

Es konnten 32 Erfolge erzie-
It werden, davon wurden
31 im ersten Arbeitsmarkt
erlangt. Somit wurde die
Vorgabe von 23 Erfolgen
bei weitem Uberschritten.

Bei zehn Jugendlichen er-
folgte ein Clearing, vor-
wiegend in Form einer
Qualifizierung, in einer Aus-
bildungseinrichtung.

Arbeitsassistenz
Sudsteiermark
Augasse 30
8430 Leibnitz
Tel.: 03452/75 991 Fax DW: 4
aass.suedstmk@lebenshilfe-
radkersburg.at
www.lebenshilfe-radkersburg.at
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Gastefrequenz

Wenn man die Wirt-
schaftskrise und das in
ganz Osterreich  spir-
bare, etwasvorsichtigere
Buchungsverhalten der
Gaste berUcksichtigt, so
kann man mit dem
Jahr 2009 durchaus zu-
frieden sein.

Das Gdastehaus konnte
rund 2100 N&chtigungen
verzeichnen, das ist eine
durchschnittliche Jahres-
auslastung von 61%. Im
Vergleich zum Vorjahr
konnte die Anzahl der
Ndachtigungen zwar nicht
ganz gehalten werden,
doch umso erfreulicher
ist der Umstand, dass wir
beinahe zwei Drittel der
GdastezuunserenStamm-
kunden zdhlen konnten
(Gaste, die zumindest
ein zweites Mal bezie-
hungsweise &fter bei uns
ndachtigen).

Mit rund 2100 Nd&chti-
gungen liegt das Jahr
2009 im Durchschnitt der
leftzten sechs Jahre.

Gastehaus Murgassl
Murgasse 16
8490 Bad Radkersburg
Tel.: 03476/41 0 92
Fax: 03476/41 566
info@murgassl.at
www.lebenshilfe-radkersburg.af
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GASTEHAUS MURGASSL

Franziska Serdinschek, Leiterin:

Theoretische Einheiten gab es
von Jahresanfang bis Mitte April
regelmaBig. Die erworbenen Ken-
ntnisse wurden das ganze Jahr
Uber verstarkt getbt und gefes-
tigt. Dabei war auf die beson-
dere Individualitdt zu achten, do-
mit eine gréoBtmaogliche Forderung
erreicht werden konnte und na-
torlich  ,Learning by doing.”

£ . ‘I ]
Bei allen Teilnehmerinnen zdahlt
fur uns neben der fachlichen
Qualifizierung auch die Steiger-
ung der sozialen Kompetenzen
— vor allem: Verlasslichkeit, Auf-
merksamkeit, Gewissenhaftigkeit
und Hilfsbereitschaft.

Sy

Trotz Eiseskdlte starteten wir im
Janner 2009 mit einer StadtfUhr-
ung, umunseren Teilnehmerinnen
und auch unseren Gasten die
eine oder andere Information

Uber die historische Altstadt ge-
ben zu kdnnen. Alle interessierten
sich fur die wechselhafte Ge-
schichte der ehemaligen Han-
delsstadt bis hin zur Thermen- und
Touristenstadt Bad Radkersburg.

1

Im April gab es einen Erste Hilfe
Kurs. Eine rdumliche Distanz zur Ar-
beit wirkte sich positiv auf die
Aufmerksamkeit aus. Auch den
Grundkurs fur den ,,PC-Einsteiger
konnten sechs Teilnehmerinnen
erfolgreich bei atempo absolvie-
ren.

Bereits im Juli wurde gemeinsam
beschlossen, sich fur das Schul-
buffet des Bundesoberstufenreal-
gymnasiums zu bewerben. Dank
der BemUhungen seitens unserer
GeschdaftsfGhrerin Helene Kager
erhielten wir prompt den Zu-
schlag.

Anna Gollenz erklarte sich gerne
bereit, Ansprechpartnerin fur alle
Belange vom Schulbuffet zu sein
und Ubernahm damit die Haupt-
verantwortung. Ein groBes Danke
an sie an dieser Stelle fOr ihr
groBartiges Engagement!

Unter anderem maochte ich Mari-
anne G.K sowie Sabine L. erwdh-
nen, die noch im Qualifizierungs-
projekt mitarbeiten und im BORG
Schulbuffet taglich bemUht sind,
ihr Bestes zu geben. Durch das
BORG Schulbuffet bietet die
Lebenshilfe Radkersburg verschie-
denen Menschen einen neuen
Tatigkeitsbereich.

A STEHAULS

<CIMURGASSL




Teilnehmerlinnenbericht:

Nach einem Praktikum von zwei
Wochen wurde ich im Qualifizie-
rungs- und Transitprojekt fUr die
Gastronomie, einem Projekt der
Lebenshilfe Radkersburg, richtig
eingestellf. Von den Ubrigen
Teilnehmerinnen wurde ich herz-
lich aufgenommen und viele
erzdhlten von den Aktivitaten,
wo ich noch nicht da war. Zum
Beispiel gab es eine interessante
StadtfUhrung, einen Erste Hilfe
Kurs beim Roten Kreuz, aber auch
einen PC-Grundkurs bei atempo
in Graz.

Neben einer Grundeinschulung
fOr die Zimmerpflege lernen wir
z.B im Arbeitsallfag auch Hy-
gienevorschriften in der KUche
anzuwenden, aber auch in den
anderen Bereichen ist es wichfig,
wie man z. B. Reinigungsmittel
wofur verwendet. Servierkunde
findet vor Ort statt. Wir Uben
die Einstellregeln, Ober- und
Untergriffe beim Geschirr tragen,
oder auch die Waschmaschine
richtig zu fullen, richtig zu prog-
rammieren bzw. die Waschmittel
sowie Entkalker richtig zu do-
sieren.

Wir Uben einen netten Umgang
miteinander. Manchesmal gibt
es doch auch groBe Probleme.
Oft entsteht es durch einen unbe-
dachten Ausspruch. Dann kommt
es zum Missverst@ndnis. Gemein-
sam reden wir dann daruUber,
sodass wir uns wieder in die
Augen sehen kdbnnen und uns

GASTEHAUS MURGASSL

respektieren. FUr den Arbeitsalltag
ist das sehr wichtig, dass wir auch
unsere sozialen Fahigkeiten ftrai-
nieren, damit solche Unannehm-
lichkeiten nicht wieder passieren.

Wir feiern gemeinsam Geburts-
tage und auch das Wichteln zu
Weihnachten ist interessant, well
sich jeder Einzelne fUr seinen Wich-
tel interessiert, um in Erfahrung zu
bringen, womit man ihm/ihr eine
freudige Uberraschung bereiten
kdnnte.

Am 23. Juni haben wir einen Tag
der offenen TUr gehabt und am
23. September 2009 einen allge-
meinen Tag der offenen TUr der
Lebenshilfe Radkersburg. Alles war
gut organisiert, aber wir waren
trotzdem sehr aufgeregt. Wir freu-
ten uns an den interessierten
Gasten und zeigten stolz unsere
Arbeitsfelder. Den Gdasten wurde
auch eine Power Point Prasen-
tation Uber den Ablauf der Quali-
fizierung vorgefUhrt.

Preisgestaltung

Unsere Zimmerpreise sind
mit EUR 23,00 im Doppel-
zimmer und EUR 24,00 im
Einzelzimmer (inklusive Frih-
stUck und Kurtaxe) mode-
rat.

Auch wurde bei beiden
Zimmerkategorien  (Dop-
pelzimmer und Einzelzim-
mer) ab einer Buchung
von drei Nachten ein Ak-
tionspreis von € 21,- einge-
fuhrt. So erhoffen wir uns
mit dieser MaBnahme un-
sere Auslastung, naturlich
im Rahmen der wirtschaft-
lichen M&glichkeiten, hal-
tfen zu kénnen und doch
noch zusaizliche Gaste zu
gewinnen.

Team Gdastehaus Murgassl

Thomas Kleindienst

Franziska Serdinschek
Leiterin

Anna Gollenz

Gdstehaus Murgassl
Murgasse 16
8490 Bad Radkersburg
Tel.: 03476/41 0 92
Fax: 03476/41 566
info@murgassl.at
www.lebenshilfe-radkersburg.at
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Kontakt

Wohnhaus Halbenrain
Halbenrain 170
8492 Halbenrain
Tel.: 03476/41 0 83
Fax: 03476/41 096
wohnhaus.halbenrain@
lebenshilfe-radkersburg.at
www.lebenshilfe-radkersburg.at
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WOHNHAUS HALBENRAIN

Andrea HasenhUttl-Posch,
Standorlleiterin:

,Das Gluck besteht darin, zu
leben wie alle Welt
Und doch zu sein wie kein

Anderer”
(Simone de Beauvoir)

Zu leben wie andere auch und
doch individuell, dies ist auch bei
uns im Wohnhaus in Halbenrain
eines der groBten Ziele.

Gemeinsam zu kochen, einkaufen
zu gehen, die Wdasche zu versor-
gen, zu putzen, kleine Repara-
turen im Haus zu erledigen, un-
seren Gemusegarten zu bearbei-
ten, den Rasen zu m&hen und viel-
es mehr gehdrt zu unseren tag-
lichen Arbeiten — gemeinsam mit
unseren Kundinnen. Mit viel Liebe
wird unser Haus dekoriert und
unser Hauskater Cosmo versorgt.

Zu Beginn des Jahres wurde mit
dem Zubau eines Wohnraumes
begonnen und im Juli konnten wir
den ca. 50 Quadratmeter grolen
hellen Raum mit viel Freude bezie-
hen. Seither ist dies das Zentrum
des Hauses, hier wird gelesen, ge-

arbeitet, gespielt, ferngesehen
und auch so manche Ruhepause
eingelegt.

Hier finden auch unsere Hausver-
sammlungen® statt. Es wird bespro-
chen und Verschiedenes geplant.
WuUnsche, Ziele, Erfahrungen, Anre-
gungen werden ausgesprochen

und finden ihren Platz in unse-
rem pddagogischen Handeln
und in der Bezugsbetreuerlin-
nentatigkeit — individuell fUr jeden
Kunden, fur jede Kundin.

=

Auch der Sommerurlaub wurde
gemeinsam geplant und dann
auch erlebt. Eine Gruppe - die
etwas Alteren unter uns -, fuhren
im Juni nach Tirol ins Kaunertal
und kamen mit vielen EindrUcken
und Erlebnissen wieder zurUck.
»Mit einer Gondel auf den Glet-
scher, Schnee angreifen und
das im Junil* waren einige der
EindrUcke die sie uns schilderten.

Diese Gruppe fuhr dann im August
noch einmal auf Kurzurlaub in das
Salzkammergut. Im  Landhotel
Kanzler in Grungl wurden sie auch
dieses Jahr wieder sehr herzlich
aufgenommen. Eine Wanderung
auf der Tauplitzalm, ein Besuch im
Heimatmuseum und das Relaxen
im hoteleigenen Wellnessbereich
z&hlten zu den Hohepunkten die-
ses Urlaubs.

Die dritte Gruppe fuhr nach ,,Bella
[talia*. In Lignano konnten wir
viel Sonne tanken und das Meer
genieBen. Mit vielen neuen Er-
lebnissen und Begegnungen so-
wie einiges an Schmutzwdsche



im Gepdck kamen wir wieder
zuruck.

FUr die Sportbegeisterten gab es
im September eine Sportwoche in
Schielleiten. Viel Bewegung beim
Walken, Wandern, Ball spielen,
Schwimmen und Tanzen war an-
gesagt. Das schbéne Ambiente
des Schlosses Schielleiten ver-
schdnerte unsere Woche sehr.

In Bewegung bleiben und uns
sportlich betatigen dies wollten
wir auch. Das Laufen und Nordic
Walking hat es uns besonders an-
getan. Ein bis zweimal in der Wo-
che wurde ftrainiert und wir nah-
men am Erzherzog Johannlauf in
Strass, am Speciallauf in Graz, am
WUstenlauf in Bad Radkersburg
und beim Benefizlauf ,,2 Augen fUr
4 Pfoten" in Graz erfolgreich teil.

Ein weiteres schénes Erlebnis war
das Bergturnfest in Kainbach und
die Teilnahme am Special Olym-
pics Kegelturmnier in Groz. Hier
konnte unser Team den dritten
Platz erreichen. Die Freude Uber
diese Medaille war sehr groB.

WOHNHAUS HALBENRAIN

NatUrlich gibt es nicht nur Freude
und ein harmonisches Miteinan-
der, auch Konflkte gehdren do-
ZU, so wie bei allen Anderen auch.
Wir versuchen in permanentem
Austausch und in Verbindung zu
bleiben und so unseren Kunden
und Kundinnen ein maoglichst zu-
friedenes, selbstbestimmtes und
gluckliches Erleben zu bieten.

In diesem Sinne mdchte ich mich
beimTeamderBetreuerlnnenganz
herzlich for Euer Engagement, mit
den uns anvertrauten Menschen
ZU arbeiten und sie so verantwor-
tungsvoll zu begleiten, bedanken!

Kontakt

Wohnhaus Halbenrain
Halbenrain 170
8492 Halbenrain
Tel.: 03476/41 0 83
Fax: 03476/41 096
wohnhaus.halbenrain@
lebenshilfe-radkersburg.at
www.lebenshilfe-radkersburg.at
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Dorothea Eberhart
seit 2002 (Standortleitung)

Bettina Marx
September 2002

Renate Sommer
Juli 2006

Veronika Ertler
Juli 2007

Herta Adam
Juli 2007

Mario Riedler
September 2007

Tanja Weil
November 2008

DCKS Caroline Skof
November 2008

Sanda Kerngast
ZAM Stiftung 2009

Karin Fasching
September 2009

Heike Ulrich
August 2009

Kontakt

Wohnhaus -
Tagesforderstatte Altneudorfl
Altneudorfl 237
8490 Bad Radkersburg
Tel./Fax: 03476/40 341
altneudoerfl@
lebenshilfe-radkersburg.at
www.lebenshilfe-radkersburg.at
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WOHNHAUS - TAGESFORDERSTATTE ALTNEUDORFL

Dorli Eberhart, Standorileiterin:

Auch das Jahr 2009 ging in unse-
rem Bereich, der Tagesférderstatte
und dem Wohnhaus Altneuddrfl,
nicht ohne Verdnderungen vorbei.

Iwei Befreuerinnen haben das
Team verlassen, wovon eine in-
tern den Bereich wechselte. Ver-
starkung bekamen wir von Karin
Fasching als Behindertenfach-
betreuerin. Heike Ulrich, unsere
Langzeitpraktikantin,wechseltelei-
dermitEndedesJahresindie Wohn-
gemeinschaft Halbenrain. Sanda
Kerngast, eine Praktfikantin Gber
die ZAM Stifftung, unterstUtzte
ebenfalls unser Team.

Weiters gab es den halbjahrlichen
Zivildienerwechsel. Auchheuerteil-
ten wir unseren Zivildiener Arno
Pein, aufgrund des Zivildienerman-
gels, mit der Wohngemeinschaft.
Neben den personellen Verdnde-
rungen gab es auch Verédnderun-
gen bei unseren Kundinnen. Ein
Kunde wechselte in die Werkstai-
te Bad Radkersburg. Ein neuer
Kunde besucht seit 2009 unsere
Tagesférderstatte.

Wir haben vier Kundinnen in der
Tagesstruktur und vier Kundinnen
im Bereich Wohnen. Das fUnfte
Zimmer wurde auch heuer sehr
haufig fUr die tageweise Wohn-
versorgung genutzt, was ein wich-
tiges Angebot unserer Einrichtung
ist.

Wir arbeiten nach wie vor nach

einem Wochenplan, soweit es
die individuellen BeduUrfnisse und
die Tagesverfassung unserer Kun-
dinnnen zulassen. Im Wochenplan
sind verschiedene kreative, musi-
kalische und alltégliche Schwer-
punkte enthalten. Ein wichtiger Be-
standteil unserer Arbeit sind einer-
seits die individuelle Betreuung,
abgestimmt auf die BedUrfnisse
unserer Kundinnen, anderseits die
individuellen Therapien. Momentan
werden Hippotherapie, Physiothe-
rapie und Logopddie in Anspruch
genommen.

Die nach einem Wochenplan ge-
staltete Tagesstruktur enthdalt Ta-
gesschwerpunkte wie den Bade-
tag, gemeinsames Backen von
Germgebdack, Kochen, Musik und
vieles mehr.

Weiters besuchen wir jeden Don-
nerstag gemeinsam in der Werk-
statte Straden eine Rhythmikstun-
de, die von einer Musikpdgogin
geleitet wird. Einmal im Monat
fOhren wir auch das gemeinsame
Projekt ,,MM" (Montessorieinheit
mit Musik) durch, welches sehr
groBen Anklang findet.

Den Tagesausklang und das Wo-
chenende genieBen wir mit gesel-
ligem Beisammensein, Ausfligen
und Spaziergdngen.

Im Jahr 2009 besuchten wir den
Faschingsumzug in Bad Radkers-
burg, waren bei der Palmweihe
in der Pfarrkirche, bei der Advent-
kranzweihe im Landesaltenpflege-
heim und der Weihnachtsausstel-



WOHNHAUS - TAGESFORDERSTATTE ALTNEUDORFL

lung im Blumenhof Bender dabei.
Weiters besuchten wir den Special
Laufin Graz sowie das Griechische
Fest der Lebenshilfe Radkersburg.
Ein Highlight war der Besuch des
Zirkus Safari, welcher allen sehr gut
gefallen hat.

2009 in Bildern

Alles in allem war es ein schdnes,
turbulentes und erfahrungsreiches
Jahr und wir blicken mit Energie
und Freude ins Jahr 2010.

Montessori Einheit
mit Musik (MM)

Wichtig sind uns auch die Nach-
barschaftspflege und die Integro-
tion im Ort.

Unser heuriger Thementag fGhrte
uns ins Einsatzzentrum Bad Rad-
kersburg, wo wiruns bei einer span-
nenden und anschaulichen FUh-
rung das Rettungszentrum genau-
er ansahen. Wir konnten sogar
mit dem Rettungsauto mitfahren
und erhielten einen speziellen
Erste Hilfe Kurs indem wir unseren
Zivildiener einbandagierten. Alle
Teilnehmerlnnen waren mit groBBer
Begeisterung dabei!

Weihnachten

Kontakt

Zum Sommer gehorte natUrlich _Wohnhaus - :
unsere Projektwoche in Italien, in 7099“0;\?3:%5:32;%99“0'0’"
Lignano Sabbiodorro, ngche alle 8490 Bad Radkersburg
sehr genossen haben. Wir werden Tel./Fax: 03476/40 341
dort jedes Jahr aufs Neue gut altneudoerfi@

lebenshilfe-radkersburg.at

aufgenommen und konnen bei www lebenshilfe-radkersburg.at

Sonne, Strand und Meer unseren
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FuBballturnier

Special Olympics
Kegelturnier

o

Kontakt

Wohngemeinschaft
Halbenrain
Halbenrain 9
8492 Halbenrain
Tel./Fax: 03476/23 419
wg.halbenrain@
lebenshilfe-radkersburg.at
www.lebenshilfe-radkersburg.at
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WOHNGEMEINSCHAFT HALBENRAIN

Mag. Michael Schachinger,
Standortieiter:

Alltagsherausforderungen

,Oh nein — heute noch Sanitar-
dienst” verkUndet lautstark eine
Bewohnerin der teilzeitbetreuten
Wohngemeinschaft als sie den
Aufgabenplan betrachtet.

Das bedeutet: Reinigung der
Waschbecken, der Dusche, des
WC's, MistkUbel ausleeren, aufréiu-
men und den Boden wischen.

Wer kennt die Anforderungen der
taglichen HaushaltsfUhrung nichte
Tatigkeiten, die nicht immer SpaB
machen, aber dennoch erledigt
werden mussen.

In der Wohngemeinschaft teilen
sich die Bewohner und Bewoh-
nerinnen die Aufgaben auf. Wo-
chentlich wechselt der Aufgaben-
bereich. So ist es fUr jeden leichter,
die notwendigen Arbeiten zu er-
ledigen. Jeder Ubernimmt die
Tatigkeiten entsprechend seiner
Moglichkeiten. Das Betreuungs-
team unterstUtzt und begleitet.

Teilzeitbetreutes Wohnen

,, FruhstUcksdienst - schon besser”
kommt aus inrem Mund, als sie da-
nach Ausschau halt, was ndchste
Woche auf dem Plan steht.

2009 war nicht das erste Jahr, in
dem der wochentliche Aufgo-
benplan seine Anwendung fand.
Die Bewohner und Bewohnerln-
nen des Teilzeitbetreuten Woh-
nens orientieren sich schon meh-
rere Jahre lang an dieser Form der
Aufgabenverteilung und dem-
entsprechend gut funktionierte es
im vergangenen Jahr. Besonders
auffallend war die Bereitschaft,

sich gegenseitig zu unterstUtzen.
Es wurde hdaufig gemeinsam ge-
kocht, abgewaschen und der
MUl entsorgt.

Auch in Zeiten der Umstellung
diente er als StUtze. Zwei Manner
und drei Frauen mussten sichin der
neuen geschlechtergemischten
Wohngemeinschaft erst einleben
und zusammenfinden. Die Be-
treverinnen begleiteten die Be-
wohner und Bewohnerinnen da-
bei, die Raumlichkeiten neu zu
gestalten. Unter dem Moftto ,Sich
daheim fuhlen” entstanden ge-
mutliche  GemeinschaftsrGume
und individuell gestaltete Zimmer.

Wo Gemeinschaft gelebt wird
sind Konflikte meist nicht weit.
BeiderStreitschlichtungund Losun-
gsfindung kdnnen die Kundinnen
immer auf die UnterstUtzung des
Betreuungsteams zurUckgreifen.




Trainingswohnung

Es ist Dienstag — Einkaufstag in der
Trainingswohnung. Ein Bewohner
bespricht mit einer Befreuerin den
Wocheneinkauf. Die Produkte im
KUhlschrank werden auf das Ab-
laufdatum gepruoft, eine Einkaufs-
liste geschrieben.

In der Trainingswohnung ist die
individuelle UnterstUtzung vorran-
gig. Ob es sich um Gesprdche,
Organisationsunterstutzung, For-
dermaBnahmen, Begleitung bei
Arzt- und Amiswegen oder um
Anleitungenin den verschiedenen
Bereichen der HaushaltsfGhrung
handelt, immer sind die individuell
gesetzten Ziele der Kundlnnen
maBgeblich.

FOr den Bewohner Kurt stand 2009
die Gestaltung seines Zimmers im
Mittelpunkt. Er zog im April in die
Trainingswohnung ein. Schritt for
Schritt Ubernahm Kurt mehr Auf-
gaben und wurde Teil der Ge-
meinschaft.

Trainingswohnung: Die meist ju-
gendlichen Bewohnerlnnen mo-
chten mehr Fertigkeiten in der
Haushaltsfuhrung erlernen.

»Eine eigene Wohnung mochte
ich haben.”

So begann das Jahr 2009 fur Tho-
mas. Bei Gesprdchen mit seinem
Bezugsbetreuer wurden die ein-
zelnen Vorbereitungsschritte be-
sprochen. Mit UnterstUtzung der
Wohnassistenz bezog Thomas En-
de des Jahres seine erste eigene
Wohnung.

,Lieber Thomas, wir winschen Dir

auf Deinem weiteren Lebensweg
viel Glock!”

Freizeit — Urlaub - Sport

Urlaub in Altenmarkt/Salzburg
Neben der individuellen Forde-

rung sind uns auch die gemein-
schaftsférdernden AktivitdGten ein
groBes Anliegen.

Ob es sich um Ausfluge, sport-
liche oder kulturelle Aktivitaten,
Spaziergdnge oderumein gemut-
liches Zusammensein handelt - je-
des gemeinsame Erlebnis starkt
das Gemeinschaftsgefuhl.

Im Sommer 2009 sind wir viele
Kilometer geradelt. Zwei Kundin-
nen beteiligten sich regelmdaBig
beim Lauftraining und nahmen
an Laufveranstaltungen teil.

Auch die FuBballer kamen auf
inre  Rechnung. RegelmdBige
Trainings und mehrere Turniere
préagten das Jahresgeschehen.

Beim Special Olympics Kegeltur-
nier in Graz erreichten wir Uber-
raschenderweise den ersten Platz.
Auch der Wanderpokal steht seit-
her im Wohnzimmer der Wohn-
gemeinschaft.

Ein ganz besonderes Ereignis war
wieder die Urlaubswoche im Juli.
Es ging ins Salzburgerland. Wir
wanderten, gingen baden, be-
sichtigten Burgen und Museen
und fuhren mit dem Fiaker
durch die Stadt Salzburg. Viele
EindrUcke und Erlebnisse nahmen
sich die Bewohnerlnnen mit nach
Hause.

Mit  den Worten ,,gemdtlich,
abwechslungsreich und leben-
dig" kénnen wir das Jahr 2009
abschlieBen und den Blick auf
das kommende Jahr richten.

WOHNGEMEINSCHAFT HALBENRAIN

Urlaub in Alten-
markt /Salzburg

Wohngemeinschaft
Halbenrain
Halbenrain 9
8492 Halbenrain
Tel./Fax: 03476/23 419
wg.halbenrain@
lebenshilfe-radkersburg.at
www.lebenshilfe-radkersburg.at
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MOBILE DIENSTE

Familienentlasterin
Miriam Richter:

FOr mich bedeutet Fami-
lienentlastungsdienst Men-
schen mit koérperlichen
oder geistigen Beeintréch-
tigungen in der Familie so
gut wie moglich zu beglei-
ten.

Ich méchte ihnen mit mei-
nem Wissen und meiner
Lebenserfahrung zur Seite
stehen und die Familie
durch meine Unterstitzung
entlasten.

Mein schonstes Erlebnis im
Familienentlastungsdienst
war zu sehen, wie ein
Mé&dchen, das die Diag-
nose Rett-Syndrom hat,
eine solche Lebensfreude
aufweist, die ich noch nie
in meinem ganzen Leben
gesehen habe! Diese Freu-
de und ihr Lacheln bestd-
tigen mir immer wieder,
dass meine Enfscheidung
mit behinderten Menschen
ZU arbeiten, die beste mei-
nes Lebens war.

Mobile Dienste
Hans-Klépfer-StraBe 4
8480 Mureck
Tel.: 03472/211 64
Fax: 03472/211 64-4
mobile.dienste@
lebenshilfe-radkersburg.af
www.lebenshilfe-radkersburg.af
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FAMILIEN-
ENTLASTUNGSDIENST

Renate Neuhold, Bereichsleitung
Wohnen und Mobile Dienste:

Familienentlastung - Fir Wen?

Seit vier Jahren bietet die Lebens-
hife Radkersburg Familienent-
lastungsdienst  stundenweise, ta-
geweise, nachts und an Wochen-
enden an.

Die Familienentlastung wird for
Kinder, Jugendliche und Erwach-
sene und deren Angehorige im Fa-
milienverband ermdéglicht, wenn
die Leistung nach dem Steiermdar-
kischen Behindertengesetz zuer-
kannt wird.

Der Schwerpunkt bei der Unter-
stUtzung von Menschen mit Behin-
derung liegt bei der Pflege, Akti-
vitéten auBer Haus oder der Er-
ndhrung sowie bei der stunden-
weisen Entlastung der pflegenden
Angehdrigen.

Derzeit werden 20 Kundinnen
von elf Entlasterinnen im Bezrk
Radkersburg unterstUtzt. Jahrlich
treffen sich die Familien mit den
Entlasterlnnen zu einem Erfah-
rungsaustausch. Themen wie die
UnterstUtzung im Alltag, die Be-
gleitung in Kindergarten und
Schule, sowie die Moglichkeiten
fUr Ausbildung und Beruf werden
diskutiert. Beim diesjahrigen Tref-
fen wurde als Abschluss das neu
errichtete Jugend- und Familien-

g@stehaus Tieschen besichtigt.

Kundin Stefanie:

Familienentlastung bei Stefanie

, Nicht nurin Notfdllen ist der Fomi-
lienentlastungsdienst eine groBe
und nicht mehr weg denkbare
UnterstUtzung fOr mich und meine
Familie, sondern auch eine fréh-
liche Abwechslung, welche die
Entlasterin  in  meinen Lebens-
alltag bringt. FUr meine Familie,
die mich immer liebevoll umsorgt,
ist Eva, meine Entlasterin, zu einer
unentbehrlichen UnterstUtzung ge-
worden.

Die gemeinsame Zeit und Unter-
nehmungen empfinde ich als
entspannend und sehr lustig, und
so freue ich mich auf viele weitere
schéne Momente mit meiner
Entlasterin!*

2 4l

WOHNASSISTENZ

Marlene Schollauf, Wohnassis-
tentin:

Wir sind gemeinsam unterwegs

Mein Name ist Marlene Schéllauf,
ich bin 21 Jahre alt und ausge-
bildete Sozialp&ddagogin.

Seit Juli 2009 bin ich bei der Le-
benshilfe Radkersburg als Wohn-
assistentin tatig.

Ich betreue sechs Kundinnen
die unterschiedlicher nicht sein



MOBILE DIENSTE

kdnnten. Wir vereinbaren gemein-
sam die Assistenzstunden, nach
denen ich dann meine mobi-
le Begleitung durchschnittlich ein-
bis zweimal pro Kunden/in in der
Woche durchfuhre.

Ich sehe meine Aufgabe darin,
sie im alltaglichen Leben zu un-
terstUtzen und sie durch das Le-
ben mit all seinen hellen aber
oftmals auch etwas dunkleren
Seiten zu begleiten.

Kurz gesagt, ich begebe mich mit
meinen Kundinnen zusammen
auf eine Reise und erlebe mit ih-
nen auf diesem Weg ,alle Wet-
tersituationen”.

Wir sind gemeinsam unterwegs
und bleiben - flott und muUhsam,
begeistert und motiviert, mit
schwerem oder leichtem Ge-
pdck, gestitzt und manchmal
kraftlos—Lernende ein Leben lang.

FREIZEITASSISTENZ

Doris Teichtmeister, Assistentin
der Bereichsleitung Mobile
Dienste:

Was war los in der
Freizeitassistenz?

Neben den sich regelImdaBig wie-
derholenden Angeboten wie Ke-
geln, Disco, Therme, Buschen-
schank, usw. versuchen wir auf
spezielle regionale Termine einzu-
ehen wie Maibaumaufstellen,
Theatertage in Gosdorf, Griechi-
sches Fest der Lebenshilfe Rad-

kersburg, Maskenball, Strawanz’n
und FuBball-Flutlicht-Cup in Hal-
benrain, La Strada in Graz, Ok-
toberfestin Mureck undin Straden,
Grazer Messe...

Dazwischen finden immer wie-
der Tagesausflige ihren Platz.
Wir besuchten die Schokolade-
fabrik Zotter, die Flugshow Air-
power in Zeltweg und den Christ-
kindlmarkt in Wien. Ein Kurzur-
loub am Meer fand groBen
Anklang und auch die Som-

mersportwoche in  Schielleiten
hat ihre Fans unter unseren
Kundinnen.

Musikinteressierte besuchten Kon-
zerte  der Edlseer, der Stoo-
kogler und ein Open Air der
wSeer’. Beim Tanzkurs Anfang
des Jahres konnte man auch
selbst aktiv sein! Auch die Vor-
bereitungen auf sportliche Er-
eignisse wie fOr den Benefizlauf
in Graz oder die Special Olym-
pics Familientage im Septem-ber
2010 in Schladming laufen Gber
die Freizeitassistenz!

Wir  mochten  unseren  Kun-
dinnen im Rahmen der Freizeit-
assistenz  ein  breites Spektrum
an Angeboten machen, damit
sich jeder angesprochen fuhlen
kann! Die RUckmeldungen von
einer im Sommer 2009 durch-
gefUhrten  Kundinnenbefragung
bestdtigen uns in unseren Bemu-
hungen.

Ein neuves Zuhause fir
Krebse

FUr sieben Kundinnen und
drei Betreuerlnnen der Le-
benshilfe Radkersburg ging
es im Juni 2009 nach Porec
auf Kurzurlaub.

Nach einem reichhalti-
gen Frohstick verbrach-
ten wir Zeit am Meer und
unternahmen diverse sport-
liche Akfivitdten, wie FuB-
ballspielen und Tretboot-
fahren. Einige Kundinnen
standen schon fr0h mor-
gens auf, um in Ruhe die
Krebse im Meer beobach-
ten zu kdnnen, die spdter
ein neues Zuhause im Ho-
telzimmer einiger Kundin-
nen fanden.

Der Tag endete meistens
mit einem ausgedehnten
Spaziergang, der uns zu
den zahlreichen ,Standin*
fUhrte, wo fleiBig eingekauft
wurde.

Wir als Betreuerlnnen wa-
ren sehr bemuiht, ein ab-
wechslungsreiches und
vielseitiges Programm zu-
sammenzustellen.

Freizeitassistentin Barbara
Tschiggerl

Mobile Dienste
Hans-Klopfer-StraBe 4
8480 Mureck
Tel.: 03472/211 64
Fax: 03472/211 64-4
mobile.dienste@
lebenshilfe-radkersburg.at
www.lebenshilfe-radkersburg.at
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Erziehungshilfe

bietet Kindern und Ju-
gendlichen eine intensive,
sozialpadagogische
Einzelbetreuung

Lielgruppe
Kinder und Jugendliche,
die aufgrund ihrer Lebens-
sifuation verschiedene
Auffdlligkeiten zeigen

Liele

e individuell abgestimmt
auf das Kind/den Ju-
gendlichen

* Aufbau von fragfahigen
Beziehungen

* Entwicklung von Lésungs-
strategien bei Konflikten
und Problemen

e Erwerb von lebensprak-
tischen Fertigkeiten

* sinnvolle Freizeitgestal-
fung

Wir bieten Hilfe und
Unterstitzung bei

Verhaltensauffélligkeiten
Uberangepasstes Verhalten

 Angstlichkeit, Traurigkeit
* Verschlossenheit

» Kontaktschwierigkeiten
* UbermdaBger PC-Konsum
* Essschwierigkeiten

Herausforderndes Verhalten

» Konfliktbereitschaft

* Aggressionen, disziplinére
Schwierigkeiten

* Unkonzentriertheit, Unru-
he

* Nichtbefolgen von Regeln

* Stehlen, LUgen

* Missbrauch von Alkohol
und Drogen

KIJU Kinder & Jugend
Forder- und Beratungsstelle
PlaschenaustraBe 2
8490 Bad Radkersburg
Tel.: 03476/20 29 Fax DW 4
ch.herrmann@
lebenshilfe-radkersburg.at
www.lebenshilfe-radkersburg.af
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KIJU KINDER & JUGEND FORDER- UND BERATUNGSSTELLE

Christa Herrmann, Bereichs-
leitung KIJU Kinder & Jugend

Foérder- und Beratungsstelle:

ERZIEHUNGSHILFE

Rafting auf der Mur

Im September 2009 fand erst-
malig ein erlebnispddagogischer
Tag unter dem Moftto ,,Rafting
auf der Mur* statt.

Die positive RUckmeldung der Ju-
gendlichen zeigte, dass es allen
gut gefallen hat. Nicht unwesent-
lich zu beachten ist, dass sich
eine Gruppe entwickelte, die
gemeinsame Erlebnisse und Erfah-
rungen machte.

Viele Kinder haben vor allem
soziale Netzwerke betreffend, oft-
mals Probleme, sich mit Gleich-
altrigen zu verstehen und sich in
eine Gruppe zu integrieren. Auch
dasZiel, Freundschaften aufzubau-
en, konnte auf diese Weise ge-
fordert werden.

Durch die gemeinsamen Erfahrun-
gen war eine Gruppendynamik
ZU beobachten und die unter-
schiedlichen Charaktere zu erle-
ben. Einerseits erkannte man die
ZurUckhaltenderen und ander-
erseits jene, die schneller gerne
an die Grenzen gehen wie z. B.
beim Balancieren auf dem Boot,
was sich in den alltéglichen Ver-
haltensweisen eines Kindes wider
spiegelt.

Die Erfahrungen im sozialen Um-
feld, die jedes Kind beim Heran-

wachsen erlebt, spielen einen
entscheidenden Stellenwert. Vor
allem die Persénlichkeitsentwick-
lung wird geférdert und pragt
somit stark die Einstellungen und
Verhaltensweisen eines Kindes.
Deshalb sind gemeinschaftliche
Aktionen unter Gleichaltrigen
oder einer dhnlichen Altersgruppe
sehr wichtig.

Gemeinschaftliche Sportarten wie
Volleyball oder FuBball, die das
Gruppenverhalten férdern, ka-
men ebenfalls beim ,,Erlebnispd-
dagogischen Tag" nicht zu kurz.

Der Aspekt, dass ich nicht alleine
bin, der/die eine/n Erziehungs-
helferin hat, ist besonders fur Ju-
gendliche wichtig zu erfahren, da
mit dem Begriff ,,Erziehungshilfe*
oftmalig weder von Seiten der
Eltern, noch von Seiten der Kinder
etwas angefangen werden kann
und die Bedeutung unklar ist.

Da es durch diesen gemeinsamen
wErlebnispddagogischen Tag" so
viele positive Erfahrungen und
RUckmeldungen der Kinder und
Jugendlichen gab, wird es zu-
kUnftig einen Schwerpunkt von
gemeinsamen Erlebnissen geben.

Esist geplant, im Jahr 2010 ca. vier
unterschiedliche erlebnisp&dago-
gische Tage mit verschiedenen
Schwerpunkten in der Natur zu
organisieren.
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SOIZIAL- UND
LERNBETREUUNG

Unsere zehn Sozial- und Lernbe-
treuverinnen begleiten Kinder ab
dem Pflichtschulalter durch das
Auf und Ab in der Schule.

Mit  den Schulkindern werden
Hausaufgaben erledigt, fUr Schul-
arbeiten gelernt und der Schul-
stoff bei Bedarf nochmals erklért.
In den Lernpausen wird dann
auch gespielt um Energie zum
Weiterlernen zu tanken.

Unsere Sozial- und Lernbetreuer-
Innen sind ca. zweimal pro Woche
fUr eineinhalb bis zwei Stunden bei
den Kindern zu Hause.

Die Genehmigung der Sozial- und
Lernbetreuung erfolgt Uber die
Sozialarbeiterinnen der Bezirks-
hauptmannschaft Radkersburg,
ebenfalls die Festlegung des ge-
nauen Stundenausmales.

e, S

Ab 2010 kdnnen die Sozial- und
Lernbetreuerlnnen auch in den

Raumlichkeiten der Lebenshilfe
Radkersburg mit den Kindern ler-
nen, damit sich diese konzentiert
auf Schularbeiten und PrU-fungen
vorbereiten kdnnen.

Der Bereich der Sozial- und Lern-
betreuung ist sehr gewachsen
und der Bedarf nach wie vor sehr
groB. Zurzeit werden von unseren
Sozial- und Lernbetreuerinnen 30
Kinder unterstUtzt und geférdert.
Deshalb suchen wir auch immer
wieder neue Mitarbeiterlnnen um
den Bedarf abdecken zu kdnnen.

BEREICHSNAME?

Alle Teams der Bereiche FrUh-
férderung, Erziehungshilfe und
Sozial- und Lernbetreuung such-
ten gemeinsam einen neuen
Namen fUr ihren Bereich.

Nach Idngerem GrUbeln und Dis-
kutieren wurde in einer gemein-
samen kreativen Aktion der Nao-
me und das Logo

KIJU

Kinder & Jugend
Forder- und Beratungsstelle

festgelegt.

Daten 2009:
betreute Kinder 2009:

Erziehungshilfe: 20
Sozial- und Lernbetreuung: 41

Erziehungshelferinnen: 6
Sozial- und Lernbetreuerlnnen: 15

Sozial- und
Lernbetreuung

Zielgruppe
Kinder ab dem Pflicht-

schulalter mit sozialen
familidren Belastungs-
faktoren

Ziele

e Abbau von Lernblock-
aden

e Entwicklung vorhande-
ner Ressourcen

e Forderung der individu-
ellen, sozialen Entwick-
lung

Unterstitzung durch
AkftivitGten und Spiele, die

die Kommunikationsféhig-
keit und Lernmotivation
fordern

Wir bieten Hilfe und

Unterstitzung bei

¢ schulischen und sozialen
Schwierigkeiten

e der moglichst selbstan-
digen Erledigung der
Hausaufgaben

e dem Vorbereiten fUr
Schularbeiten und Tests

¢ Motivations- und Kon-
zentrationsproblemen

KIJU Kinder & Jugend
Forder- und Beratungsstelle
PlaschenaustraBe 2
8490 Bad Radkersburg
Tel.: 03476/20 29 Fox DW 4
ch.hermann@
lebenshilfe-radkersburg.at
www.lebenshilfe-radkersburg.at
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Interdisziplinare
Fruhforderung und
Eamilienbegleitung
findet als individuelle,

ganzheitliche Férderung
und Beratung in der
familiGren und vertrauten
Umgebung statt

Lielgruppe
FUr Kinder ab der Geburt
bis zum Schulalter
unter Einbeziehung des
familiGren Umfeldes

Unterstiitzung und Férderung

* wenn das Kind Auffallig-
keiten zeigt

* wenn es Entwicklungs-
verzégerungen aufweist

* wenn es eine Behinde-
rung hat

Beratun r Eltern

* bei Erziehungsfragen

e bei der passenden Spiel-
und Lerngestaltung

Interdisziplinare
Horfruhforderung und
Familienbegleitung

Bietet Hilfe und Unterstiitzung

e fUr schwerhdrige oder
gehorlose Kinder

e fUr Kinder von
gehorlosen Eltern

KIJU Kinder & Jugend
Forder- und Beratungsstelle
PlaschenaustraBe 2
8490 Bad Radkersburg
Tel.: 03476/20 29 Fax DW 4
fruehfoerderung@
lebenshilfe-radkersburg.at
www.lebenshilfe-radkersburg.af

Seite 32

KIJU KINDER & JUGEND FORDER- UND BERATUNGSSTELLE

FRUHFORDERUNG

Unsere vier Frohférderinnen be-
reiteten mit viel Engagement das
Kinderfaschingsfest in der Otters-
bachhalle in St. Peter am Otters-
bach vor. Das Kinderfaschingsfest
fand am 14. Februar mit viel Spal3
und Hallo statt. Unsere Frohférder-
innen hatten tolle Spiele vorberei-
tet, es gab Preise zu gewinnen
und natUrlich Krapfen und Ge-
trdnke. Viele Eltern mit ihren Kin-
dern nahmen dieses Angebot,
gemeinsam einen lustigen Nach-
mittag zu verbringen, an.

Es gab mehrere Vortrdge bei der
Mutterberatungsstelle in Halben-
rain mit interessanten Themen for
MuUtter und Eltern.

Ein Infoabend Uber , Frohférder-
ung im Bezirk Radkersburg” fand
am 26. Marz statt.

Ein Vortrag mit Herrn Bouachba
Farouk unter dem Motto ,,Unru-
hige Kinder - mdgliche Ursachen
und deren Behandlung" wurde
am 5. November in Mureck ab-
gehalten.

Beide waren sehr inferessante
Vortrédge und ein groBes Danke-
schdn an die FrGhférderinnen, die
mit Engagement alles organisi-
erten.

Bei einem Herbstausflug mit Eltern
und Kindern ging es diesmal nach
Herberstein in den Tiergarten. Dies
war for alle ein unvergessliches
Erlebnis, mit vielen bleibenden
EindrGcken fUr die Kinder die
alles genau beobachteten und
gespannt darauf warteten bis
sich endlich die Raubkatze das
StGck Fleisch bei der FUtterung
schnappte.

Das Adventbasteln  am  15.
Dezember in der FrUhforderstelle
in Mureck war ein besinnlicher
Jahresabschluss.




Reinhard Dopona, SchriftfGhrer:

Auch der Betriebsrat kann auf ein
Arbeits- und Ereignisreiches Jahr
zurUckblicken: Angefangen bei
den zwei Betriebsversammlungen
Uber den Betriebsausflug Anfang
Oktober, wo hoffentlich auch alle
Naschkatzen und Geistlichen auf
ihre Kosten gekommen sind.

Daruber hinaus wurde in Zusam-
menarbeit mit der Arbeiterkam-
mer auch eine ,Burnout - Vor-
sorge" im Rahmen eines Vortrags
organisiert.

Aber auch das passende Schuh-
werk wurde gewurdigt: So hat es
einen einmaligen Mobilitatszu-
schuss von 15 Euro an alle Mitar-
beiterinnen gegeben.

Die angedrohten StreikmaBnah-
men wurden von Seiten des Be-
triebsrats nicht unterstUtzt, da es
sich dabei offensichtlich um das
Ubliche Verhandlungsgepldankel
handelte. Daflr sprechen auch
die sehr guten Ergebnisse des
BAGS 2010.

Aber auch hinter den Kulissen
wurde fleiBig gearbeitet: Ob fur
die zwei Betriebsausfluge im kom-
menden Jahr, Fortbildungen im
Arbeitsrecht, einen Zuschuss zur
Gesundheitsforderung oder ein-
fach als Vermittlungs- und Bera-
tungsstelle zu arbeitsrechtlichen
Fragen, die monatlichen Treffen

BETRIEBSRAT

des Betriebsrates waren immer
hoch produktiv.
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FRANZ Bau- und Zimmermeistet

Well Holz den Fachmann braucht

8483 Deutsch Goritz 132
e-mail: bauwagner(@gmx.at

MALER- BODENLEGER

OMreE

www.malerkonrad.at

emnagung lhres
Gartens vor Ort

3 €

.ompetente Beratung

Entwicklung von
Gestaltungskonzepten

KASCHOWITZ,

individuellen und

G A R T E N K o N Z E P T E sfilvollen Bepfanzungen

8423 st. Veit am Vogau, Seibersdorf 3a Durchfihrung
der fachkundigen

Tel.: 0664 / 24 11 505 Gartenpfege
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8483 Deutsch Goritz 36
Tel. 03474/8229 Fax 03474/8229 6
Josef.bund wccf.at

Ausfiihrung simflicher
Natursteinarbeiten
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